
 

СОГЛАСОВАНО 

Профсоюзная организация  

работников 

(протокол от 01.12.2010г.) 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом директора 

от 12.11.2010г. № 1191-лс 

 

 

Положение  

о материальной помощи работникам 

государственного автономного профессионального образовательного 

учреждения Свердловской области  

«Асбестовский политехникум» 

(в ред. приказа от 10.06.2016 №75-ОД) 

 

Глава 1. Общие положения 

1. Настоящее Положение о материальной помощи работникам 

Государственного автономного профессионального образовательного 

учреждения Свердловской области «Асбестовский политехникум» (далее по 

тексту - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 

иным законодательством РФ и устанавливает порядок и условия оказания 

материальной помощи работникам Государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения Свердловской области 

«Асбестовский политехникум» (далее по тексту – ГАПОУ СО «Асбестовский 

политехникум»). 

2. Настоящее Положение распространяется на работников, занимающих 

должности в соответствии со штатным расписанием, работающих как по 

основному месту работы, так и по совместительству. 

3. В настоящем Положении под материальной помощью следует 

понимать единовременную выплату работникам денежных сумм сверх размера 

заработной платы. 

4. Материальная помощь направлена на оказание поддержки работникам 

ГАПОУ СО «Асбестовский политехникум» в ситуациях, существенно 

влияющих на материальное положение.  

5. Оказание материальной помощи работникам ГАПОУ СО 

«Асбестовский политехникум» есть право, а не обязанность директора ГАПОУ 

СО «Асбестовский политехникум» и зависит от наличия экономии финансовых 

средств на оплату труда и прочих факторов, оказывающих влияние на сам факт 

и размер материальной помощи. 

 

Глава 2. Основания и размеры материальной помощи. 

 

6. Настоящим Положением предусматривается оказание материальной 

помощи работникам ГАПОУ СО «Асбестовский политехникум» по следующим 

основаниям: 

а) смерти его близких родственников (родителей, детей, мужа (жены), 

родных братьев и сестер) на основании свидетельства о смерти - в размере до 
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одного оклада; 

б) при рождении ребенка на основании свидетельства о рождении - в 

размере до одного оклада; 

в) в связи с утратой или повреждением имущества в результате 

стихийного бедствия, пожара, кражи, аварий систем водоснабжения, отопления 

и других обстоятельств на основании справок из соответствующих органов 

(местного самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы и др.) - в 

размере до двух окладов; 

г) в случае острой необходимости - в размере до двух окладов. 

Решение о выплате материальной помощи в случаях а)-г) принимается на 

основании личного заявления работника на имя директора ГАПОУ СО 

«Асбестовский политехникум», согласованного с непосредственным 

руководителем. 

д) в случае смерти (гибели) работника ГАПОУ СО «Асбестовский 

политехникум» члену его семьи или его родителям, а при их отсутствии - 

другим родственникам на основании свидетельства о смерти может 

выплачиваться материальная помощь в размере до двух окладов по их 

заявлению при предъявлении соответствующих документов. 

е) в связи с окончанием календарного года – в размере до одного оклада. 

Право на материальную помощь по основанию, предусмотренному настоящим 

подпунктом, имеют работники, имеющие непрерывный стаж работы в 

государственном автономном профессиональном образовательном учреждении 

Свердловской области «Асбестовский политехникум» не менее пяти лет. 

Решение о материальной помощи в случае, предусмотренном настоящим 

подпунктом, принимается на основании личного заявления работника на имя 

директора, согласованного с непосредственным руководителем. 

ж) в связи с уходом в ежегодный оплачиваемый отпуск - в размере до 

одного оклада. Право на материальную помощь по основанию, 

предусмотренному настоящим подпунктом, имеют педагогические работники, 

имеющие непрерывный стаж работы в государственном автономном 

профессиональном образовательном учреждении Свердловской области 

«Асбестовский политехникум» не менее пяти лет. Решение о материальной 

помощи в случае, предусмотренном настоящим подпунктом, принимается на 

основании личного заявления работника на имя директора, согласованного с 

непосредственным руководителем и выплачивается в июне месяце текущего 

года. В случае если педагогический работник использовал отпуск в течение 

учебного года, либо отсутствует в период летних каникул по причине 

временной нетрудоспособности, то материальная помощь таким работникам 

выплачивается, также по личному заявлению и в сроки, установленные 

настоящим подпунктом – в июне текущего года. 

Решение о выплате материальной помощи в случаях е),ж) принимается на 

основании личного заявления работника на имя директора ГАПОУ СО 

«Асбестовский политехникум», согласованного с непосредственным 

руководителем. 
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7. В отдельных случаях директор ГАПОУ СО 

«Асбестовский политехникум» вправе принимать решение о выплате 

материальной помощи настоящего Положения в других размерах. 

8. В случае наличия достаточной экономии фонда оплаты труда решение 

о материальной помощи в случаях е),ж) принимается директором без учета 

непрерывного стажа работы в государственном автономном профессиональном 

образовательном учреждении Свердловской области «Асбестовский 

политехникум». 

 


